
 

Association intercommunale STEP 
Echallens Talent – ASET 

 

 

 Au Conseil intercommunal 
 
 
 
 
 
 Echallens, le 10 février 2023 
 
 
 
 

 

Préavis du Comité de direction N° 1/2023 
 

Etats financiers 2022 
 

 
 
 
Monsieur le Président, 
Mesdames les Conseillères, Messieurs les Conseillers, 
 
1. Objet du préavis 

Conformément aux dispositions de la loi sur les communes (LC) du 28 février 1956, état au 1er janvier 2022 
(en vigueur), du règlement du 14 décembre 1979 sur la comptabilité des communes (RCCom), état au 
1er juillet 2006 (en vigueur), ainsi que des articles 18 e), 30 et 31 des statuts, le Comité de direction a 
l’honneur de soumettre à votre examen et pour approbation, les comptes de l’ASET pour l’année 2022. 
 
Le bilan et le compte d’exploitation sont établis conformément aux dispositions du RCCom et aux directives 
de la Direction générale des affaires institutionnelles et des communes (DGAIC). 
 
La société DFG Fiduciaire SA, chargée de la révision des comptes, a effectué son contrôle du 23 au 26 
janvier 2023 ; son rapport figure en annexe du présent préavis. 
 
 
2. Remarques 

Pour ce premier exercice comptable complet, le Comité de direction présente des comptes 2022 avec un 
excédent de revenus de CHF 159'070.92 qui sera réparti entre les Communes selon le document annexé 
et compensé avec les premiers acomptes 2023. La clé de répartition utilisée est le volume d’eau soumis à 
la taxe d’épuration au 31 décembre 2021. 
 
Ci-dessous, le tableau des principaux comptes qui subissent une modification de plus de CHF 500.- sur 
les comptes 2022 par rapport à son budget correspondant. En rouge les charges qui augmentent, ou les 
recettes qui diminuent, et en vert les charges qui diminuent ou les recettes qui augmentent. Les montants 
sont arrondis au franc le plus proche. 
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Charges 

3001.00 Indemnités CODIR CHF -34'900.- 

Le nombre de séances nécessaires du CODIR a été inférieur au nombre prévu par 
le budget ainsi qu’un budget de part variable qui a été surestimé pendant cette 
phase. Notons que cette estimation a été faite lors du tout début de l’ASET lors de 
la présentation du préavis sur les indemnités du CODIR. 

 

3011.00 Salaires CHF +1'428.- 

La charge de travail de la secrétaire de l’ASET a été plus importante pour le CODIR 
et le Conseil intercommunal. 

 

3030.00 Assurances sociales CHF -5'934.- 

Proportionnel à la baisse du compte 3001.00 lié aux indemnités du CODIR, aux parts 
variables. Il y a également eu moins de dépassement du forfait AVS. 

 

3091.00 Frais de formation CHF -1'000.- 

Pas de formation en 2022. 

 

3101.00 Imprimés, fournitures bureau CHF +667.- 

Dépenses supérieures liées essentiellement aux frais de publication FAO. 

 

3157.00 Matériel et maintenance informatique CHF +560.- 

Dépassement lié notamment aux licences K-Drive pour la gestion du nombre 
important de documents pour le CODIR. 

 

3185.00 Honoraires et frais d’expertise CHF -105'151.- 

Basculement d’une grande partie du compte sur les budgets des préavis 
correspondants. Un montant de CHF 60'000.- avait été inscrit au budget comme 
« crédit-relais » si le préavis relatif au crédit pour le BAMO, présenté au Conseil 
intercommunal le même soir que le budget, n’était pas adopté. La COGEFI n’avait 
alors pas souhaité amender le budget mais s’était annoncée attentive à ce point lors 
des comptes. La deuxième partie prévue pour l’accompagnement du CODIR (mise 
en route, stratégie) n’a pas été utilisée.  

 

3185.10 Honoraires gestion financière et audit CHF -580.- 

Frais liés à l’audit moins élevés que budgétés, notamment pour la TVA. 

 

3222.00 Intérêts emprunts moyen et long termes CHF -14'212.- 

Endettement plus faible que planifié. Emprunt débuté au dernier trimestre 2022.  
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3. Conclusion

Fondé sur ce qui précède, le Comité de direction vous prie, Monsieur le Président, Mesdames les
Conseillères, Messieurs les Conseillers, de bien vouloir prendre les résolutions suivantes :

Le Conseil intercommunal de l'Association intercommunale STEP Echallens Talent - ASET,

vu le préavis ? 1/2023 du 10 février 2023 ;

vu le rapport de la Commission de gestion et de finances ;

considérant que cet objet a été porté à l'ordre du jour,

décide :

1. d'adopter les comptes annuels de l'exercice 2022, ainsi que les compléments de budget, les
amortissements selon le budget, la renonciation aux amortissements selon budget, les
amortissements complémentaires, les attributions aux réserves, les prélèvements aux réserves et les
dissolutions de réserves ;

2. de donner décharge au Comité de direction pour sa gestion pendant l'exercice 2022.

Ainsi délibéré par le CODIR dans sa séance du 26 janvier 2023 et approuvé définitivement par consultation
électronique jusqu'au 9 février 2023 pour être soumis à l'approbation du Conseil intercommunal.

Au nom du CODIR de l'Association intercommunale STEP Echallens Talent -ASET

Le Président La Secrétaire
-Ghristjan Monney Sabine Turrian

..J...A».l-..<-:H,A..k.........__-^ - —

Annexes: 1. Comptesdefonctionnementdu01.01.2022au31.12.2022
2. Répartition effective entre Communes - Comptes 2022 du 01.01.2022 au 31.12.2022
3. Bilanau31.12.2022
4. Rapport du réviseur

Délégué du CODIR : Gérald Chambon - Vice-Président du CODIR
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Annexe 1 : Comptes de fonctionnement du 01.01.2022 au 31.12.2022 

 
 

  

  Charges Revenus Charges Revenus Charges Revenus Charges Revenus Charges Revenus

Fonctionnement 99'618.88 258'689.80 258'690.00 258'690.00 72'676.38 67'459.28 - 159'071.12 - 0.20 + 159.7 % + 0.0 %

159'070.92 5'217.10 + 159'070.92 - 100.0 %

3001.00 Indemnités CODIR 35'100.00 70'000.00 - 34'900.00 - 49.9 % Moins de séances que prévu

3003.00 Indemnités assemblée intercommunale 6'766.65 7'000.00 25'149.00 - 233.35 - 3.3 %

3011.00 Salaires 18'727.70 17'300.00 8'729.20 + 1'427.70 + 8.3 % Plus de charges de travail de notre secrétaire

3030.00 Assurances sociales 2'265.60 8'200.00 836.55 - 5'934.40 - 72.4 % Voir compte 3001 + moins de dépassement du forfait AVS 

3050.00 Assurances accidents et maladie 560.25 490.00 407.65 + 70.25 + 14.3 %

3069.00 Frais divers remboursés (autorités et personnel) 508.75 500.00 195.20 + 8.75 + 1.8 %

3091.00 Frais de formation 1'000.00 - 1'000.00 - 100.0 % Pas de formation en 2022

3101.00 Imprimés, fournitures bureau 1'167.20 500.00 696.55 + 667.20 + 133.4 % Budget 2022 sous estimé notamment FAO

3157.00 Matériel et maintenance informatique 11'560.45 11'000.00 7'782.00 + 560.45 + 5.1 % Dépassement lié aux Licences K Drive pour le fonctionnement CODIR

3170.00 Frais de manifestations 317.95 + 317.95

3182.00 Frais de télécommunication 200.00 - 200.00 - 100.0 %

3183.00 Frais bancaires 87.60 26.58 + 87.60

3185.00 Honoraires et frais d'expertise 16'848.85 122'000.00 24'971.00 - 105'151.15 - 86.2 % Basculement d'une grande partie du compte sur les budgets des préavis

3185.10 Honoraires gestion financière et audit 4'920.00 5'500.00 3'882.65 - 580.00 - 10.5 % Frais liés à l'audit moins élevés que budgétés, notamment pour la TVA

3222.00 Intérêts emprunts moyen et long terme 787.88 15'000.00 - 14'212.12 - 94.7 % Endettement plus faible que planifié

4520.00 Part des communes aux charges 258'689.80 258'690.00 67'459.28 - 0.20 - 0.0 %

A charge des communes 99'618.88 258'690.00 72'676.38

m3 d'eau soumis à la taxe d'épuration 862'877 865'743 862'877

m3 : base de référence 31.12.2021 Etude Hollinger 31.12.2021

Coûts par m3 0.1154 0.2988 0.0842

Comptes 2022 Budget 2022 Comptes 2021 Ecarts C2022-B2022
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Annexe 2 : Répartition effective entre Communes – Comptes 2022 du 01.01.2022 au 31.12.2022  

Commune Différence Acomptes budgétés HT
Participation effective

(montants arrondis)

Différence à reporter 

sur les premiers 

acomptes 2023 HT *

m3 Ratio m3 Ratio Ratio CHF CHF CHF

Bottens 64'381 7.4% 69'286 8.0% +8.0% 19'237.00 7'999.05 -11'237.95

Cugy 87'362 10.1% 91'243 10.6% +4.8% 26'104.00 10'534.00 -15'570.00

Echallens 370'324 42.8% 367'056 42.5% -0.6% 110'657.00 42'376.50 -68'280.37

Fey 41'640 4.8% 40'106 4.6% -3.4% 12'442.00 4'630.25 -7'811.75

Goumöens 63'120 7.3% 61'456 7.1% -2.3% 18'861.00 7'095.10 -11'765.90

Montilliez 70'096 8.1% 67'519 7.8% -3.4% 20'945.00 7'795.05 -13'149.95

Morrens 56'384 6.5% 63'183 7.3% +12.4% 16'848.00 7'294.45 -9'553.55

Oulens-sous-Echallens 36'001 4.2% 38'902 4.5% +8.4% 10'757.00 4'491.20 -6'265.80

Villars-le-Terroir 76'435 8.8% 64'126 7.4% -15.8% 22'839.00 7'403.35 -15'435.65

Total 865'743 100.0% 862'877 100.0% 258'690.00 99'618.95 -159'070.92

Coût par m3 0.2988 0.1154

* + en faveur de l'ASET / - = en faveur de la Commune

Base utilisée pour budget et 

comptes 2022

Consommation d'eau potable 

soumise à la taxe d'épuration au 

31.12.2021

Charges à répartir : 99'618.88
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Annexe 3 : Bilan au 31.12.2022 
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Annexe 4 : Rapport du réviseur 

 


