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Aux membres du Conseil communal

de et à

1040 ECHALLENS

Préavis du Bureau n° 4-2021

Rapport de la Commission chargée de rapporter

Sur Hndemnité et rétributions des membres du Conseil intercommunal de IASET

Madame la Présidente

Mesdames les Conseillères intercommunales,

Messieurs les Conseillers intercommunaux,

La Commission chargée de rapporter sur le présent préavis était composée de MM Sylvain Juriens

(Villars-le-Terroir), Marc Dôbier (Èchallens), ainsi que le soussigné chargée de rapporter. M. Christian

Antonucci (Échailens) en qualité de suppléant n'a pas été invité à intervenir.

La Commission a siégé une fois, en présentiel. Le 23 novembre 2021 en la nouvelle salle bleu de la galette

du château.

Préambule

L'ASET étant une nouvelle association intercommunale, le montant des indemnités et des jetons de

présence doit être approuvé par le Conseil intercommunal rapidement après le début de la législature

Indemnités et rétributions retenues

Pour définir les montants qui vous sont proposés ci-dessous, le Bureau s'est principalement basé sur le

montant des rétributions du Conseil communal d'Echallens car les montants proposés par le règlement

communal lui semblaient justes et cohérents en regard des buts de l'assodation. Le Bureau a

également choisi de vous proposer des prix forfaitaires afin de simplifier le traitement des indemnités

et il pense que cette façon de faire est la plus équitable.

Le Bureau vous propose ainsi les montants suivants :

• Rétribution annuelle du-de la président-e :CHF 1000.-+ jetons o Le montant forfaitaire couvre toutes

les activités difficilement mesurables, comme les entretiens téléphoniques, le courrier/ la rédaction

de notes courtes/ le suivi des dispositions légales, la préparation des séances, etc. Les vacations

couvrent les travaux particuliers comme la rédaction éventuelle de rapports/ de commentaires ou de

communications. On mentionnera aussi les séances diverses (Bureau, CODIR, services de l'Etat/ etc.).



Jetons de présence alloués aux conseillères et conseillers intercommunaux pour une séance du

Conseil intercommunal : CHF 50.-.

• Jetons de présence alloués aux conseillères et conseillers intercommunaux pour une séance de

commission : CHF 50.-.

• Indemnité fixe pour un rapport de commission : CHF 100.-.

* Indemnité fixe pour un rapport de commission de ia COGEFI : CHF 150.-.

• Jetons de présence alloués aux conseillères et conseillers intercommunaux pour une séance de

Bureau :CHF50...

• Lorsque le*la vice-président*e officie en tant que président»e/ il*elle touche le double des

Jetons de présence alloués aux conseillères et conseillers intercommunaux pour une séance du

Conseil intercommunal.

[Conclusion

Au vu de ce qui précède, la Commission, à l unanimité, vous propose/ Madame la Présidente,

Mesdames les Conseillères communales, Messieurs les Conseillers communaux, de bien vouloir

voter les

Conclusions suivantes

qui ne diffèrent pas de celles du Préavis du Bureau n° 4-2021 :

ie Conseil de l'Association intercommunale STEP Echallens Talent ~ ASET,

> vu fe préavis du Bureau n ° 04-2021 du 2 novembre 2021 ;

> vu le rapport de la Commission désignée pour étudier cet objet ;

> considérant que celui-ci a été porté à l'ordre du jour ; décide la d'adopter les

indemnités et rétributions telles que proposées dans le présent préavis.

Au nom de ia Commission

Le rapporteur :

Bayet Damien


