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"S-LT^L 1040 Echallens, le 29 novembre 2021

Aux membres du Conseil communal

de et à

1040 ECHALLENS

Sur l

Préavis

Rapport

['indemnité

de

du Comité de direction

la Commission chargée

des membres du

n° 3-2021

de rapporter

Comité de direction de FASET

Madame la Présidente,

Mesdames les Conseillères intercommunales,

Messieurs les Conseillers intercommunaux,

La Commission chargée de rapporter sur le présent préavis était composée de MM Sylvain Juriens

(Villars-le-Terroir), Marc Dôbler (Échallens), ainsi que le soussigné chargée de rapporter. M. Christian

Antonucci (Êchallens) en qualité de suppléant n/a pas été invité à intervenir.

La Commission a siégé une fois, en présentiel. Le 23 novembre 2021 en la nouvelle salle bleu de la galette

du château. Nous remercions sîncèrement Monsieur le Président Christian Monney pour les réponses à

nos nombreuses questions.

Préambule

Le présent préavis propose au Conseil intercommunal de statuer sur la juste rémunération de la

fonction de président/ vice-président et membre du Comité de direction de l'ASET.

Fixation de la rémunération du comité de direction

a) Séances CODIR

Une partie de f'activité est commune à Fensemble des membres. Il s agit des séances ordinaires du

Comité de direction, du temps de préparation pour ces séances, de la participation aux séances du

Conseil intercommunal et celles des commissions.

l/expérience acquise lors du COPIL montre que les séances du Comité de direction doivent avoir lieu au

minimum toutes les deux semaines. Leur durée est généralement de 2.5 heures. La préparation des

séances du Conseil intercommunal nécessite également un engagement en temps important (entre 2 et

3 heures). Le CODIR propose de calculer le prix des séances au prix horaire de CHF 30.-.



Pour les membres :

Au vu des éléments précités et du temps total estimé pour chaque séance/ nous proposons un montant

fixe de CHF 150.- par séance.

Pour le président:

Compte tenu des tâches, des responsabilités et du temps supplémentaire à la préparation des séances

attribuées au président, nous proposons un montant fixe de CHF 200.-par séance.

b) Rémunération variable

La charge de travail/ hors séances ordinaires/ des membres du Comité de direction ne peut être/ selon

l expérience écoulée, estimée stable et être intégrée dans la rémunération fixe.

Au vu du travail plus spécialisé et actif, il est proposé de fixer la rémunération des heures de travail

supplémentaires (vacations) à CHF 50.- pour les membres du Comité de direction et le président.

e) Frais

1. Indemnité kiiométrique : CHF 0.80.

2. Indemnité forfaitaire annuelle couvrant ies autres frais, téléphone, informatique/ repas à

Fextérieur et autres

a. CHF 300.- pour les membres ;

b. CHF 800.- pour le président.

1. Impact sur le budget 2022

Tenant compte des éléments ci-dessus et des hypothèses de l annexe l, le montant estimé imputable

au Comité de direction s'établirait comme suit :

Indemnité forfaitaire

Indemnité variable

Indemnité kilométrique

Indemnité forfaitaire

CHF

CHF

CHF

22'000.-

41t200.-

4*200.-

_CHF

_2'600.-

Total estimé pour 2022 CHF 70'000.-



[Remarques

Compléments d'informations suites aux échanges par courrier électronique avec M. Monney:

- les comparaisons rémunérations des vacations (annexe) Sont basé sur des exemples des autres

communes (annexe 2 : 35 à 50."-} : Pour information celui de l'ASIRE est de 60,-CHF/h pour

les membres du COD1R) et 65,—CHF/h pour le Président)

-Compte et registre : Un rapport d'acîivité est établi régulièrement par les membres du CODiR.

Son suivi et sa validation sert de base pour le paiement des vacations.

Conclusion

Au vu de ce qui précède/ la Commission, à l'unanimité, vous propose. Madame la Présidente,

Mesdames les Conseillères communales, Messieurs les Conseiiiers communaux, de bien vouloir

voter les

Conclusions suivantes qui ne diffèrent

pas de celles du Préavis du Comité de direction n ° 3-2021 :

le Conseil de l'Assodation intercommunale STEP Echallens Talent — ASET,

> vu le préavis du Comité de direction n ° 04-2021 du 2 novembre 2021 ;

> vu !e rapport de la Commission désignée pour étudier cet objet ; >

considérant que celui-ci a été porté à i ordre du jour ; décide

l. d'accepter les indemnités proposées dans le présent préavis.

Ainsi délibéré par le CODIR dans sa séance du 21 octobre 2021 pour être soumis à l'approbation du

Conseil intercommunal.

Au nom de la Commission

Le rapporteur :

Bayet Damien

Annexes : — Calcul indemnités et hypothèses

— Comparaison rémunération des vacations



Délégués du CODIR : Christian Monney-Président et Gérald Chambon-Vice-président

ANNEXE l : Calcul indemnités et hypothèses

ANNEXE 2 : Comparaison rémunération des vacations

Gland (13'000 hab.)

Vacation : CHF 50.- p/heure.

Froideville (2'600 hab.) Vacations : CHF 40.- p/heure.

Proposition

CODIR
Président

Membres

Total

CODIR

Président

Membres

Total

CODfR

Président

Membres

Total

CODIR
Président

Membres

Total

Indemnitées forfaitaires

Frais fixes

Indemnités kilometriques (km}

Variable

TOTAL BUDGET

12.10.

l
6

l

6

l
6

l
6

10.2021GC v3

Indemnitées forfaitaires

4 000,00 CHF

3 000,00 CHF

22 000,00 CHF

Frais fixes

800,00 CH F

300,00 CHF

2
600,00 CHF

Indemnités kilometriques (km)

2500
708

5 400.00 CHF

Variable

10000,00 CHF

30 000/00 CHF

40 000.00 CHF

Total
22 000,00 CHF

2 600,00 CHF

5 400,00 CHF

40 000,00 CHF

70000.00 CHF

Hypothèses

20 séances

200,OOCHF

150/OOCHF

.8CHF/km

Heures Tx horaire

200 50,00 CHF

100 50.00 CHF

Bassins (l'400hab.)

Vacations : CHF 45.- p/heure.



Dully(626hab.)

Vacations : CHF 50.- p/heure.

Morrens (l'IOO hab.) Vacations : CHF 35.- p/heure.

Bretigny-sur-Morrens (l'OOO hab.) Vacations : CHF 35.- p/heure/ CHF 130.- demi-journée/ CHF 200.

Journée entière.


